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Arbeitsbewaltigungscoaching

Was ist der Hintergrund?

Die TU Braunschweig hat sich im Jahr 2012 erfolgreich als Modelldienststelle des
niedersachsischen Ministeriums fur Inneres und Sport beworben. In diesem
Zusammenhang erhielten wir flr eine definierte Zielgruppe kostenlose Beratungen
durch zertifizierte externe Arbeitsbewaltigungscoaches.

Was ist das Projekt?

Ziel des Projekts war die Erhaltung der Arbeitsfahigkeit bis zum Renteneinstieg und
die Forderung der Gesundheit und des Wohlbefindens der Mitarbeiteriinnen am
Arbeitsplatz. Vorrangige Zielgruppe waren die dezentralen
Verwaltungsmitarbeiter:innen in den Instituten und zentralen Einrichtungen der TU
Braunschweig. lhnen wurde hiermit ein besonderes personliches und vertrauliches
Beratungsangebot gemacht:

= Wahrend der Arbeitszeit erhielten Sie im Rahmen eines ca. 45- 60 Minuten
dauernden vertraulichen Gesprachs von einem:r externen Beraterin
Ausklnfte Uber Ihre Arbeitsfahigkeit und Uber personliche und betriebliche
Fordermoglichkeiten.

= Am Ende des Gespraches konnten die Mitarbeiter:innen selbst bestimmen, ob
Sie |hrem Arbeitgeber anonym mitteilen mochten, was Sie von ihm zur
Gesunderhaltung bendtigen oder was Sie bezogen auf Ihre
Arbeitsplatzsituation bereits gut finden.

= Im Anschluss erstellten die externen 15 Berater:iinnen Uber die von lhnen
bestimmten Rickmeldungen eine anonyme Auswertung fur die Hochschule.
Dies galt als Basis fur hierauf aufbauende Forderprogramme.

Der Gesamtpersonalrat und die Hochschulleitung unterstiitzten das Projekt.

Was ist das Ergebnis fur die TU Braunschweig?

Etablierung des Beratungsangebotes.



