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Verfahrensordnung zur Besetzung von Professuren und Juniorprofessuren
(Berufungsordnung) der Technischen Universitat Braunschweig

Auf der Grundlage der §§ 26 und 30 des Niedersachsischen Hochschulgesetzes
(NHG) in der Fassung vom 26. Februar 2007 (Nds. GVBI. S. 69), zuletzt geandert
durch Artikel 4 des Gesetzes vom 15.06.2017 (Nds. GVBI. S. 172), hat der Senat
gemal § 41 Abs. 1 Satz 1 NHG auf Vorschlag des Prasidiums am 16.01.2019 die
nachfolgende Verfahrensordnung zur Besetzung von Professuren und
Juniorprofessuren (Berufungsordnung) beschlossen:

Praambel

Mit einem qualitatsgesicherten Verfahren zur Auswahl und Erennung zur
Professorin oder zum Professor an der TU Braunschweig soll fur die exzellente
Forschung und Lehre der ausgewahlten Wissenschaftlerin oder des ausgewahlten
Wissenschaftlers eine attraktive wissenschaftliche Perspektive erdffnet werden.
Diese Auslese ist fur die zuklnftigen Entwicklungsperspektiven und die internationale
Wettbewerbsfahigkeit und damit fur die Erfolgsfahigkeit der Technischen Universitat
Braunschweig von groRBer Bedeutung. Bei der Auswahl werden insbesondere die
Grundséatze der Bestenauslese, der Transparenz und der Chancengerechtigkeit
beriicksichtigt. Sie ist grundsatzlich auch bei gemeinsamen Berufungsverfahren mit
auleruniversitaren Einrichtungen anzuwenden.

§ 1 Geltungsbereich, Begriffsbestimmung und Rechtsgrundlagen

(1) Diese Ordnung regelt das Verfahren zur Besetzung von Professuren und
Juniorprofessuren. Berufungen oder Bestellungen mit Tenure Track Option
regelt die Tenure Track Ordnung vom 31.08.2018 in der jeweils geltenden
Fassung.

(2) Berufungsverfahren sind die Verfahren zur Besetzung von Professuren.
Bestellungsverfahren  sind die  Verfahren zur Besetzung von
Juniorprofessuren.

(3) Rechtsgrundlage dieser Ordnung sind die einschlagigen Bestimmungen des
Niedersachsischen Hochschulgesetzes (NHG) und die Grundordnung der
Technischen Universitédt Braunschweig in der jeweils geltenden Fassung.

§ 2 Vorbereitung des Berufungs- und Bestellungsverfahrens

Auf der Grundlage eines von der Fakultat einzureichenden Entwurfs des
Profilpapiers fur die Besetzung und Ausrichtung einer Professur oder
Juniorprofessur - unter vorrangiger Berticksichtigung der Entwicklungsplanung der
Technischen Universitdt Braunschweig und ihrer Fakultdten - wird durch ein
orientierendes Gesprach der Dekanin oder des Dekans mit der Prasidentin oder
dem Prasidenten das Berufungs- oder Bestellungsverfahren initiiert.



§ 3 Freigabeverfahren

(1)

(2)

Die Fakultat stellt nach Beschluss des Fakultatsrats einen Antrag zur Freigabe
der Professur oder Juniorprofessur an das Prasidium. Im beizufigenden
Profilpapier sind die Ausrichtung der Professur oder Juniorprofessur, ihre
Einbindung in die Fakultat, Entwurf eines deutschen und englischsprachigen
Ausschreibungstextes sowie ihre geplante Finanzierung und Ausstattung
darzulegen. Das Prasidium beschlieRt nach Stellungnahme des Senats den
Freigabeantrag und legt den Antrag zur Freigabe anschlieBend dem MWK vor.

Bei Professuren, deren Denomination der mit dem MWK abgestimmten
gemeinsamen Entwicklungsplanung in den Forschungslinien der Wissen-
schaftsallianz der TU Braunschweig und der Leibniz Universitat Hannover
entspricht, ist neben der hochschulinternen Freigabe gemal § 3 Abs. 1 dieser
Ordnung die Freigabe durch den Vorstand der Wissenschaftsallianz
einzuholen.

§ 4 Ausschreibung

(1)

(2)

Die Fakultat veranlasst die 6ffentliche Ausschreibung der Professur oder
Juniorprofessur. Wissenschaftlerinnen werden in der Ausschreibung
nachdricklich um ihre Bewerbung gebeten. Die Ausschreibung soll
grundséatzlich national und international deutsch und englischsprachig
erfolgen. Verbindliche Grundlage des Berufungsverfahrens ist der deutsche
Ausschreibungstext.

Von der Ausschreibung einer Professur kann unter den Voraussetzungen des
§ 26 Abs. 1 Satz 2, 4 NHG und gemal § 10 dieser Ordnung abgesehen
werden. Ein entsprechender Antrag wird vom Fakultatsrat zusammen mit dem
Antrag auf Freigabe der Professur und einer Stellungnahme der zentralen
Gleichstellungsbeauftragten beim Prasidium gestellt. Das Prasidium
entscheidet nach Stellungnahme des Senats im Einvernehmen mit dem
Hochschulrat Uber das Absehen von einer Ausschreibung.

§ 5§ Zusammensetzung der Berufungs- und Auswahlkommission

(1)

(2)

Der Fakultatsrat richtet fir die Besetzung von Professuren eine
Berufungskommission und fur die Besetzung einer Juniorprofessur eine
Auswahlkommission spatestens bis zum Beschluss Uiber den von der Fakultat
an das Prasidium zu richtenden Freigabeantrag ein. Die Amtszeit der
Berufungs- oder Auswahlkommission endet mit der Annahme des erteilten
Rufes oder der Beendigung des Berufungs- oder Bestellungsverfahrens aus
anderen Grinden. Die Grundsatze der Befangenheit gemaR § 6 dieser
Ordnung sind zu beachten.

Die Zusammensetzung der Berufungs- oder Auswahlkommission bedarf des
Einvernehmens des Prasidiums nach Befassung durch den Senat. Hierzu teilt
die Fakultdt die geplante Zusammensetzung dem Prasidium (ggf. mit
Stellungnahme der Gleichstellungsbeauftragten) im Freigabeantrag mit. Sollte



)

(4)
()

(6)

()

(8)

(©)

(10)

sich die Zusammensetzung im Laufe des Verfahrens andern, ist fur jede
Anderung das Einvernehmen des Prasidiums erforderlich.

Die sog. ,kleine Berufungskommission“ besteht entsprechend der

Grundordnung der TU Braunschweig aus

e drei Mitgliedern der Hochschullehrergruppe und

e je einem Mitglied der wiss. Mitarbeiter-, Studierenden- und MTV-Gruppe,
die gruppenspezifisch von den jeweiligen Mitgliedern des Fakultatsrates
bestimmt werden.

Der Fakultatsrat kann auch eine sog. ,groRe Berufungskommission®

beschlieRen. Ihr gehdren

e sechs Mitglieder der Hochschullehrergruppe und

e je zwei Mitglieder der wiss. Mitarbeiter-, Studierenden- und MTV-Gruppe
an.

Mitglieder der MTV-Gruppe nehmen jeweils beratend teil.

Einer kleinen Berufungskommission sollen mind. zwei stimmberechtige
Frauen, davon mind. eine aus der Hochschullehrergruppe, angehoéren. Einer
groBen Berufungskommission sollen mind. vier stimmberechtigte Frauen,
davon mind. zwei aus der Hochschullehrergruppe, angehéren. Auf
schriftichen Antrag der Fakultdt kann unter Zustimmung der zentralen
Gleichstellungsbeauftragten hiervon abgewichen werden.

Die Auswahlkommission wird wie eine kleine Berufungskommission
zusammengesetzt.

Die Gleichstellungsbeauftragte ist beratendes Mitglied der Kommission. GB 1
beréat in Verfahrensfragen die Kommission.

Der Fakultétsrat kann beschlieRen, dass der Kommission weitere Mitglieder
mit beratender Stimme angehéren.

Die Bildung der Kommission erfolgt unter Berlicksichtigung folgender Regeln:

(a) Der Auswahlkommission und der Berufungskommission missen
mindestens zwei stimmberechtigte externe Hochschullehrerinnen oder
Hochschullehrer angehéren.

(b) Eine Vertreterin oder ein Vertreter eines Nachbarfaches oder eine
Vertreterin oder ein Vertreter eines fremden Faches aus der Universitat
soll in der Berufungs- bzw. Auswahlkommission vertreten sein.

(c) Nichtmitglieder der Universitdt kénnen bei gleichwertiger Qualifikation
beratende Mitglieder der Berufungs- bzw. Auswahlkommission sein; dies
betrifft insbesondere Angehérige der Universitat, Mitglieder und
Angehdrige anderer Hochschulen sowie Personen, die weder Mitglieder
noch Angehdérige einer Hochschule sind.

Die derzeitige Stelleninhaberin oder der derzeitige Stelleninhaber darf nicht an
Berufungs- oder Bestellungsverfahren tUiber die eigene Nachfolge mitwirken.
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(11)

(12)

(13)

Die ihr oder ihm direkt zugeordneten Mitarbeitenden durfen nicht Mitglied der
Berufungs- oder Auswahlkommission sein.

Bei der Besetzung von Professuren oder Juniorprofessuren, die in der mit dem
MWK  abgestimmten gemeinsamen  Entwicklungsplanung in den
Forschungslinien der Wissenschaftsallianz der TU Braunschweig und der
Leibniz Universitat Hannover aufgefiihrt sind, ist mindestens ein
stimmberechtigtes Mitglied der Leibniz Universitat Hannover fir die jeweilige
Auswahl- oder Berufungskommission zu benennen. Diese sind externe
Mitglieder der Kommission.

In den Forschungslinien der Wissenschaftsallianz mit der TU Braunschweig
kooperierende universitdre und auleruniversitdre Einrichtungen kénnen bei
relevanten Juniorprofessuren oder Professuren ihrer Forschungslinie eine
Vertreterin oder einen Vertreter in die Auswahl- oder Berufungskommission
entsenden, die oder der mit beratender Stimme an den Sitzungen teilnimmt.

Beratende Mitglieder der Kommission haben Antrags- und Rederecht und
kénnen Bewerbungsunterlagen einsehen.

§ 6 Geheimhaltung und Befangenheit

(1)

(2)

)

Das gesamte Auswahlverfahren unterliegt der Geheimhaltung. Jede oder
jeder Beteiligte, der sich der Unterstiitzung eines oder einer Mitarbeitenden
bedient, hat diese Person auf ihre Schweigepflicht hinzuweisen.

Die Mitglieder der Berufungs- bzw. Auswahlkommission legen mogliche
persénliche Beziehungen und/oder Arbeitsbeziehungen offen. Dabei wird
differenziert nach

(a) persénlichen Kontakten' (ohne Arbeitsbeziehungen),

(b) méglichen Ausschlussgriinden,?

(c) absoluten Ausschlussgriinden®.

Dazu teilt die oder der Vorsitzende der Berufungs- oder Auswahlkommission
zu Beginn der konstituierenden Sitzung das Formular zur Befangenheit
(Anlage 1) aus, welches bis spatestens zur Sitzung der Beratung tber die
Bewerberauswahl zuriickzugeben ist. Wenn mdogliche Ausschlussgriinde
mitgeteilt werden, entscheidet die Berufungskommission, ob aufgrund der
Dauer und der Intensitat der Kontakte die Gefahr der Befangenheit besteht.
Die oder der Vorsitzende der Berufungs- bzw. Auswahlkommission tragt daftr
Sorge, dass diese Kommissionsmitglieder den Sitzungsraum verlassen, wenn
Uber die betreffende Bewerbung beraten und beschlossen wird. Dies ist zu
protokollieren.

Ynur Angabe, ob diese bestehen
2 2.B.: Zusammenarbeit mit Benennung der Zeitrdume
%2.B. enge familidre Beziehungen, Partnerschaft, Arbeitsverhiltnis



(4)

Ob ein Kommissionsmitglied endgiltig aus der Kommission ausscheiden
muss, ist abhangig vom Beschluss Uber die in die engere Auswahl gezogenen
Bewerberinnen und Bewerber. Wenn eine Bewerberin oder ein Bewerber, fir
die oder den ein Kommissionsmitglied absolute Ausschlussgriinde mitgeteilt
hat, in die engere Wahl gekommen ist, muss das betreffende
Kommissionsmitglied ausscheiden. Das ausgeschiedene Kommissions-
mitglied wird statusspezifisch nach dem Verfahren des § 5 Abs. 1, 2 S. 3
dieser Ordnung ersetzt. Gleiches gilt, wenn bei méglichen Ausschlussgrinden
eine Befangenheit gesehen wird.

§ 7 Aufgaben der Berufungs- und Auswahlkommission

(1)

(2)

)

(4)

()

(6)

Die eingegangenen Bewerbungen werden der oder dem Vorsitzenden der
Kommission zugeleitet. Bei Bewerbungen von schwerbehinderten oder ihnen
gleichgestellten Menschen wird die Vertrauensperson der Schwerbehinderten
am Berufungs- oder Bestellungsverfahren beteiligt.

Die Kommission prift in einer Vorauswahl, ob die Bewerberinnen und
Bewerber die Einstellungsvoraussetzungen fiur Professorinnen und
Professoren nach § 25 NHG oder Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren
nach § 30 NHG und das in der Stellenausschreibung geforderte
Anforderungsprofil erfillen.

Die von der Kommission in die engere Wahl gezogenen Bewerberinnen und
Bewerber werden zu einer Vorstellungsveranstaltung eingeladen. Die
Vorstellungsveranstaltung gliedert sich in einen wissenschaftlichen
Fachvortrag, eine Lehrprobe und ein Gesprdch mit der Kommission unter
Berucksichtigung des Anforderungsprofils. Fur die Lehrprobe legt die
Kommission Art, Dauer, Anforderungsniveau sowie thematische Vorgaben
fest. Bei der Bewertung der Lehrprobe ist die Meinung der Studierenden zu
berticksichtigen. Zur Vorstellungsveranstaltung wird durch die oder den
Vorsitzenden in geeigneter Weise hochschuléffentlich eingeladen.

Nach der Vorstellungsveranstaltung beschlieBt die Kommission Uber die
Listenfahigkeit der einzelnen Bewerberinnen und Bewerber. Die Kommission
begriundet und dokumentiert ihre Entscheidung.

Uber die Leistungen in Wissenschaft oder Kunst einschlieRlich der Lehre der
fur den Berufungs- oder Bestellungsvorschlag als listenfahig angesehenen
Bewerberinnen und Bewerber werden mindestens zwei schriftliche Gutachten
auswartiger sachverstandiger Personen eingeholt. Die Gutachten sollen in der
Regel vergleichend zu den als listenfahig in die engere Wahl gezogenen
Bewerberinnen und Bewerbern Stellung nehmen.

Die Auswahl der Gutachterinnen oder Gutachter erfolgt durch die Berufungs-
oder Auswahlkommission. Die von der Kommission getroffene Auswahl der
Gutachterinnen und Gutachter soll in geeigneter Weise dokumentiert und
begrindet werden. Eine von der Kommission durchgeflihrte vorlaufige
Reihung der Bewerberinnen und Bewerber darf den Gutachterinnen oder
Gutachtern nicht mitgeteilt werden.



(7)

(8)

Die Gutachterinnen und Gutachter werden von der Kommission aufgefordert,
sich zu Beginn ihres Gutachtens zu einer méglichen Befangenheit gemaR § 6
Abs. 2 dieser Ordnung zu den Bewerberinnen und Bewerbern zu dufern.

Gehoren der Kommission drei stimmberechtigte externe Hochschullehrerinnen
oder Hochschullehrer an, kann auf Gutachten verzichtet werden. Die externen
Mitglieder missen bei der Aussprache und den Abstimmungen zur Auswahl
der in die engere Wahl gezogenen Bewerberinnen und Bewerber, bei der
Vorstellungsveranstaltung und bei der Aussprache und den Abstimmungen
zur Reihung der Bewerberinnen und Bewerber des Berufungs- und
Bestellungsvorschlages anwesend sein (sog. beschleunigtes Verfahren). Sie
geben ein separates Votum ab.

§ 8 Berufungs- oder Bestellungsvorschlag

(1)

()

©)

(4)

Der Fakultatsrat beschlieRBt den Berufungs- oder Bestellungsvorschlag und
legt diesen zusammen mit einer Stellungnahme der dezentralen
Gleichstellungsbeauftragten, dem Senat und dem Prasidium vor.

Der Vorschlag soll gemaR § 26 Abs. 5 S. 1 NHG im Regelfall drei Namen
enthalten. Hiervon kann mit einer ,Einer-“ oder ,Zweierliste” abgewichen
werden, wenn nicht genug ausreichend qualifizierte Bewerbungen vorliegen,
eine erneute Ausschreibung aufgrund der Denomination keinen gréReren
Bewerberkreis erwarten lasst oder ein Verzicht auf Ausschreibung erfolgt ist.

Das Prasidium entscheidet nach Stellungnahme des Senats Uber den
Berufungsvorschlag. Im Anschluss erklart gemal § 52 Abs. 1 S. 4 NHG der
Hochschulrat sein Einvernehmen zum Berufungsvorschlag, solange die TU
Braunschweig das vom MWK ubertragene Berufungsrecht innehat.

Bei Bestellungsvorschlagen entscheidet nach Stellungnahme des Senats das
Prasidium abschlieRend.

§ 9 Ruferteilung und Bekanntmachung

(1)

(2)

Solange die TU Braunschweig das vom MWK (ibertragene Berufungsrecht
innehat, erteilt das Prasidium nach der Entscheidung uUber den
Berufungsvorschlag und dem Einvernehmen mit dem Hochschulrat bzw. der
Entscheidung tber den Bestellungsvorschlag den Ruf.

Gleichzeitig gibt die Fakultdt den unterlegenen Bewerberinnen oder
Bewerbern, die nicht zu den Listenplatzierten gehéren, die Absage bekannt.



§ 10 Abweichende Berufungs- und Bestellungsverfahren unter Absehung von
einer Ausschreibung

(1)

(2)

@)

In Berufungs- und Bestellungsverfahren unter Ausschreibungsverzicht,
insbesondere im Falle des Verzichts auf die Vorbereitung des
Berufungsvorschlags durch eine Berufungskommission, kommt der
Qualitatssicherung besondere Bedeutung zu. Die Gleichstellungsbeauftragte
ist zu beteiligen.

Berufung einer Juniorprofessorin oder eines Juniorprofessors (,,Tenure
Track“) oder einer Leiterin oder eines Leiters einer Nachwuchsgruppe
auf eine Professorenstelle, § 26 Abs. 1 S. 2 Nr. 1 lit. a oder b NHG

(a) Der Fakultatsrat kann von einer Ausschreibung nach § 4 Absatz 2 dieser
Ordnung i.V.m. § 26 Abs. 1 S. 2 Nr. 1 lit. a oder b NHG absehen, wenn
eine Juniorprofessorin oder ein Juniorprofessor auf eine Professur in
einem Beamtenverhéaltnis auf Lebenszeit oder in einem unbefristeten
Beschéftigungsverhaltnis berufen werden soll. Das Verfahren regelt die
Tenure Track Ordnung der TU Braunschweig vom 31.08.2018 in der
jeweils geltenden Fassung.

(b) Gleiches gilt, wenn eine Leiterin oder ein Leiter einer Nachwuchsgruppe,
die oder der ihre oder seine Funktion nach externer Begutachtung
erhalten hat, auf eine Professur in einem Beamtenverhaltnis auf
Lebenszeit oder in einem unbefristeten Beschéaftigungsverhaltnis berufen
werden soll.

Berufung einer Professorin oder eines Professors auf Zeit auf derselben

Professur auf Dauer (,,Entfristung®), § 26 Abs. 1 S. 2 Nr. 2 NHG

(a) Der Fakultatsrat kann von einer Ausschreibung nach § 4 Absatz 2 dieser
Ordnung i.V.m. § 26 Abs. 1 S. 2 Nr. 2 NHG absehen, wenn eine
Professorin oder ein Professor auf Zeit auf derselben Professur auf Dauer
berufen werden soll.

(b) In einem solchen Fall findet § 5 dieser Ordnung keine Anwendung.

(c) Uber die Leistungen in Wissenschaft oder Kunst einschlieRlich der Lehre
sind in Bezug auf die Professorin oder den Professor mindestens zwei
Gutachten auswartiger sachversténdiger Personen einzuholen. Uber die
Auswahl der Gutachterinnen und Gutachter beschliel3t abweichend von §
7 Abs. 6 dieser Ordnung der Fakultatsrat. AbschlieBend entscheidet er
nach Vorliegen samtlicher Gutachten in geheimer Abstimmung Uber den
Berufungsvorschlag. Dem Vorschlag sind mindestens folgende Unterlagen
beizuflugen:

1. Vita, Publikationsliste, Liste der Lehrveranstaltungen und Unterlagen
zur padagogisch-didaktischen Eignung,

2. samtliche Gutachten, falls nicht nach § 10 Abs. 3 (d) dieser Ordnung
verzichtet wurde, sowie

3. Unterlagen Uber die Beteiligung und etwaige Stellungnahme der
Gleichstellungsbeauftragten.

(d) Der Fakultatsrat kann nach Vorlage im Senat und Zustimmung des
Prasidiums auf das Einholen von Gutachten verzichten, wenn fir die
Professur auf Zeit bereits externe Gutachten eingeholt worden sind und



(4)

(®)

(6)

eine interne Evaluation bestatigt, dass sich die Professorin/der Professor
in der Erprobungszeit der erstmaligen Berufung erfolgreich bewahrt hat.

Berufung einer W2-Professorin auf Zeit oder eines W2-Professors auf
Zeit auf eine W3-Professorenstelle auf Lebenszeit (,,Entfristung mit
Anhebung®), § 26 Abs. 1 S. 2 Nr. 3 NHG

(a) Der Fakultatsrat kann von einer Ausschreibung nach § 4 Absatz 2 i.V.m.
§ 26 Abs. 1 S. 2 Nr. 3 NHG absehen, wenn eine Professorin oder ein
Professor auf Zeit der Besoldungsgruppe W2 bei Vorliegen eines
zwischen dem Fachministerium und der Hochschule abgestimmten
Qualitatssicherungskonzeptes auf eine Professur auf Lebenszeit der
Besoldungsgruppe W3 berufen werden soll; dies gilt nicht, wenn sie oder
er vor der Ernennung zur Professorin oder zum Professor auf Zeit eine
Juniorprofessur oder Nachwuchsgruppenleitung an derselben Hochschule
innehatte und nach Nummer 1 ohne Ausschreibung als Professorin oder
Professor weiterbeschéftigt worden ist.

(b) In einem solchen Fall findet § 5 dieser Ordnung keine Anwendung.

(c) Der Fakultatsrat kann nach Vorlage im Senat und Zustimmung des
Prasidiums auf das Einholen von Gutachten verzichten. Er entscheidet in
geheimer Abstimmung Uber den Berufungsvorschlag. Dem Vorschlag sind
mindestens folgende Unterlagen beizufiigen:

1. Vita, Publikationsliste, Liste der Lehrveranstaltungen und Unterlagen
zur padagogisch-didaktischen Eignung sowie

2. Unterlagen Uber die Beteiligung und etwaige Stellungnahme der
Gleichstellungsbeauftragten.

Berufung einer Professorin oder eines Professors auf eine h6herwertige

Professorenstelle (,,Anhebung®), § 26 Abs. 1 S. 2 Nr. 4 NHG

(a) Der Fakultatsrat kann von einer Ausschreibung nach § 4 Absatz 2 dieser
Ordnung iV.m. § 26 Abs. 1 S. 2 Nr. 4 NHG absehen, wenn eine
Professorin oder ein Professor der Technischen Universitat Braunschweig,
die oder der ein Berufungsangebot von einer anderen Hochschule oder
ein anderes Beschéaftigungsangebot erhalten hat, durch das Angebot einer
héherwertigen Stelle (,Anhebung" - Besoldung nach W3 anstatt W2)
gehalten werden soll.

(b) In einem solchen Fall findet § 5 dieser Ordnung keine Anwendung.

(c) Der Fakultatsrat kann nach Vorlage im Senat und Zustimmung des
Présidiums auf das Einholen von Gutachten verzichten. Er entscheidet in
geheimer Abstimmung Uber den Berufungsvorschlag. Dem Vorschlag sind
mindestens folgende Unterlagen beizufiigen:

1. Vita, Publikationsliste, Liste der Lehrveranstaltungen und Unterlagen
zur padagogisch-didaktischen Eignung sowie

2. Unterlagen Uber die Beteiligung und etwaige Stellungnahme der
Gleichstellungsbeauftragten.

Berufung auf eine Professur, die aus einem hochschuliibergreifenden

Foérderprogramm finanziert wird, § 26 Abs. 1 S. 2 Nr. 5 NHG

(a) Der Fakultatsrat kann nach Vorlage im Senat und Zustimmung des
Prasidiums auf die Bildung einer Berufungskommission und auf das
Einholen von Gutachten verzichten, wenn gemaR § 26 Abs. 1 S. 2 Nr. 5
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NHG eine Professur besetzt werden soll, die aus einem
hochschultbergreifenden Foérderprogramm finanziert wird. Dies gilt nur,
wenn die Vergabebestimmungen des Forderprogramms eine
Ausschreibung oder ein Bewerbungsverfahren und ein Auswahlverfahren
mit externer Begutachtung vorsehen.
(b) In einem solchen Fall findet § 5 dieser Ordnung keine Anwendung.
(c) Dem Vorschlag sind mindestens folgende Unterlagen beizufiigen:
1. Vita, Publikationsliste, Liste der Lehrveranstaltungen und Unterlagen
zur padagogisch-didaktischen Eignung,
2. Unterlagen uber Vergabeverfahren bzw. Auswahlverfahren mit externer
Begutachtung sowie
3. Unterlagen Uber die Beteiligung und etwaige Stellungnahme der
Gleichstellungsbeauftragten.
(d) Die Regelungen der Buchstaben (a) bis (c) gelten entsprechend, wenn

eine  Juniorprofessur besetzt werden soll, die aus einem
hochschulubergreifenden Foérderprogramm  finanziert wird, dessen
Vergabebestimmungen eine Ausschreibung oder ein

Bewerbungsverfahren und ein  Auswahlverfahren mit externer
Begutachtung vorsehen.

§ 11 Zwischenevaluation bei Juniorprofessuren

Auch fur die Zwischenevaluation der Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren
ohne Tenure-Option ist die Tenure-Kommission gemaR § 5 der Tenure Track
Ordnung vom 31.08.2018 in der jeweils geltenden Fassung zustandig.

§ 12 Inkrafttreten, Schlussbestimmungen

Diese Ordnung tritt mit hochschuléffentlicher Bekanntmachung an der Technischen
Universitat Braunschweig in Kraft. Der Leitfaden zur Durchfihrung von
Berufungsverfahren und die Ordnung gemaR § 26 Abs. 1 S. 4 NHG fir das Verfahren
bei Absehen von einer Ausschreibung treten am gleichen Tage auer Kraft. Diese
Ordnung gilt nur fur Berufungs- oder Bestellungsverfahren, die nach Inkrafttreten
dieser Ordnung begonnen werden. Berufungs- oder Bestellungsverfahren, die bereits
vor Inkrafttreten dieser Ordnung begonnen wurden, werden nach den bis zum
Inkrafttreten dieser Ordnung geltenden Regelungen zu Ende gefiihrt.





