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Frauen und Männer nach Qualifikationsstufen  
an der TU Braunschweig (Stand: 12/2012) 

42 % 37 % 46 % 40 % 30 % 
18 % 14 % 
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Frauenanteile auf Leitungsebenen  
an der TU Braunschweig (4/2013) 
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Studentinnen und Professorinnen im Vergleich  
nach Fakultäten der TU Braunschweig (12/2012) 
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