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Frauen und Männer nach Qualifikationsstufen 

an der TU Braunschweig (Stand: 12/2020)

46 % 41 % 43 %
28 % 24 % 18 %

Frauen Männer
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Frauenanteile auf Leitungsebenen 

an der TU Braunschweig (Stand: 12/2020)

23 %

17 %
17 %

57 %

Senat Dekanate Präsidium Hochschulrat

Frauen Männer

Stabsstelle Chancengleichheit | Seite 3



April 2013 |  Gender Equality Ticker | Seite 4

Studentinnen und Professorinnen im Vergleich 

nach Fakultäten der TU Braunschweig (Stand: 12/2020)

38 %

66 %

43 %

18 % 18 %

70 %

16 %

28 %

19 %
16 % 15 %

50 %

Fakultät 1 Fakultät 2 Fakultät 3 Fakultät 4 Fakultät 5 Fakultät 6
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